ZARZADZENIE NR 51.2022
Burmistrza Pelczyc
Z dnia 12 maja 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. I Dywizji im Tadeusza KoS$ciuszki w Chrapowie.

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1428) oraz art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. I Dywizji
im. Tadeusza Kosciuszki w Chrapowie, Chrapowo 25, 73-260 Pelczyce.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej www.pelczyce.pl,
www.bip.pelczyce.pl, na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Pelczycach oraz szkél, dla
ktérych Gmina Pelczyce petni role organu prowadzacego.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 51.2022 Burmistrza Pelczyc
Z dnia 12 maja 2022 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Pelczyc

oglasza Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. I Dywizji im. Tadeusza Kosciuszki w Chrapowie, Chrapowo 25 73- 260 Pelczyce

L. Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Pelczyce, ul. Rynek Bursztynowy 2, 73-260 Pelczyce

II. Nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa im. I Dywizji im. Tadeusza Kosciuszki

w Chrapowie, Chrapowo 20, 73-260 Pelczyce.

II. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449)

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

Oferty oséb powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej im. I Dywizji im. Tadeusza Kosciuszki w Chrapowie;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgce;j
nauczycielem;

3. o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- dat¢ i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;i),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczef o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

S. poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiatg,



6. w przypadku cudzoziemca - po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$é jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukoficzenia studi6w pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym ( z datg
wystawienia nie wezesniej jak 30 dni przed datg sktadania dokumentéw),

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10.  oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 2 2021 r. poz. 289 ze zm.),

11.  oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 1. poz. 1663)— w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13.  poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14.  oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinama, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 poz. 478 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
0 ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie WyZszym
(Dz. U. z2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.}~ w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15.  oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnodci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

Oferty sklada¢ nalezy w zamknietych kopertach w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pelczycach
ul. Rynek Bursztynowy 2 73-260 Pelczyce lub przesta¢ za posrednictwem poczty na podany wyzej
adres w terminie do dnia 31 maja 2022 r. do godz. 14.00 (decyduje data wpltywu do Urzedu
Miejskiego- oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane).

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis:

s»Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. I Dywizji im. Tadeusza Ko$ciuszki w Chrapowie”



Na podstawie §3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021, poz. 1428) na kopercie prosze o zamieszczenie danych
umozliwiajacych pisemne i telefoniczne poinformowanie kandydata o terminie posiedzenia
Komisji.

VI. Dopuszczenie skladania ofert w postaci elektronicznej

W konkursie nie dopuszcza sig skladania ofert w postaci elektronicznej.

VIL. Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie oraz telefonicznie.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza
Petczyc.

VIIL Inne informacije

1. Zgodnie z §1 ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 2021, poz. 1428) na zadanie organu prowadzacego kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ppkt d-g, 1 i m (w trakcie
posiedzenia Komisji konkursowe;j).

2.Zgodnie z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2021, poz. 1428) przed przystapieniem do rozmowy z
kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamogé
oraz posiadane obywatelstwo.

3. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

4. Szczegbtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé pod nr tel. 95 768 50 38
195768 59 83

IX. Przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Pelczyce reprezentowana przez
Burmistrza Gminy Petczyce z siedziba w Pelczycach ul. Rynek Bursztynowy 2;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — mail: iod.stargard@gmail.com tel. 503 132 737 ;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora, o ktorym mowa w niniejszym ogloszeniu - na podstawie ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A i C oraz
art. 9 ust.2 lit. B ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.




4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia danych osobowych podanych dobrowolnie,
a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych;

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO na niezgodnie z prawem
przetwarzanie danych osobowych;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe; konsekwencja ich nie podania jest
brak mozliwosci wzigcia udzialu w postepowaniu konkursowym. Podanie numeru telefonu jest
dobrowolne, lecz jego nie podanie moze utrudnié kontakt z kandydatem. w celu skutecznego
powiadomienia go o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego.




